
Action Learning ist die nachhaltigste Form für persönliche und organisatorische 
Entwicklung, die in den letzten 30 Jahren entstanden ist. Es verbindet konkrete 
Problemlösung mit Lernen, um Veränderungen bei Individuen, Teams,  Organisationen 
und Systemen zu bewirken.
Für die wachsende Zahl von Interessenten und Praktikern im deutschsprachigen Raum 
gibt es jetzt die Möglichkeit, Action Learning aus erster Hand kennen zu lernen.

Action Learning
Facilitation

Freitag, 18.07.2014

Einführungsworkshop

Zielsetzung des Workshops ist es, den Teilnehmern einen Einblick zu geben in:

Die Philosophie und die Methodik von Action Learning
Die Arbeitsweise im Action Learning Set
Die Aufgaben und Merkmale wirksamer Action Learning Facilitation
Die Anwendung von Action Learning im Kontext von Führungskräfteprogrammen, 
Organisationsentwicklung und Veränderungsarchitekturen

Dieser Tagesworkshop bietet eine ausgewogene Mischung aus Erfahrungslernen, theoretischem Input und 
Diskussion über Action Learning Facilitation in Bezug auf Führung und Veränderung. Die Teilnehmer werden 
einen unmittelbaren Eindruck von Action Learning erhalten und Gelegenheit haben, im unterstützenden 
Rahmen der Gruppe ihre (ersten) Erfahrungen mit Action Learning auszutauschen und dabei ihr eigenes 
Lernen zu reflektieren.

Sie werden so einen guten Einblick erhalten, um einschätzen zu können, wo der persönliche und 
geschäftsbezogener Nutzen von Action Learning liegt, ob Sie sich weiter zum Action Learning Facilitator
qualifizieren möchten, bzw. wie Action Learning ergebnisorientiert und nachhaltig in Ihrer Organisation 
eingesetzt werden kann.

Durchführung
Bernhard Hauser, Autor des Bestsellers Action Learning – Workbook, managerSeminare

Teilnehmer
Der Workshop richtet sich an Berater, Weiterbildner, Personalentwickler und Manager, die sich für Action 
Learning interessieren, es in ihrer Organisation einsetzen oder ihre Kenntnisse praxisorientiert vertiefen 
wollen.

Prof. Dr. Bernhard Hauser
Action Learning – Workbook mit Praxistipps,
Anleitungen und Hintergrundwissen für Trainer,
Berater und Facilitators, managerSeminare

Kontakt / Information:
helga.lanz@bhcg.biz +49 (0)89 280 00 00 www.bhcg.biz/blog
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Action Learning
Einführungsworkshop
ORGANISATION | ANMELDUNG

Termine | Zeiten | Veranstaltungsort
Freitag, 18.07.2014
10:00 – ca. 17:30 Uhr
Insel Mühle München | Von-Kahr-Straße 87 | D-80999 München (Obermenzing) 

Kosten 
Tagesworkshop zum Preis von € 395,- zzgl. MwSt. | inklusive Workshop-
Verpflegung und Unterlagen.
Storno: Bei kurzfristigem Rücktritt 4 – 2 Wochen vor Beginn des Workshops 
berechnen wir 25 %, danach 95 % der Kosten.

Teilnahme | Anmeldung
Bei Interesse führen wir vorab gerne ein ausführliches Gespräch mit Ihnen.
Die Anmeldung wird nach der Anmeldebestätigung verbindlich. Der 
Workshop kommt ab 5 Anmeldungen zustande.

Hiermit melde ich mich für folgenden Workshop an – die Hinweise zur Organisation 
habe ich zur Kenntnis genommen. 

Freitag, 18.07.2014

Bitte per Fax an: +49 (0)89 280 01 01 
Oder Scan: helga.lanz@bhcg.biz

Oder senden: bhcg.impact.network, 
Nachtigalstraße 29, 80638 München
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