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Einladung zum 219. HR-Guide
Donnerstag, den 4. Dezember 2014 - 18.00 Uhr

Von Problemen zu Wachstum: Nachhaltig fliihren mit Action Learning

Viele Unternehmen sehen sich mit der Herausforderung konfrontiert, eine zunehmende Dynamik
und Komplexitat, die oft neuartige Lésungen erfordert, erfolgreich zu bewaltigen.

Action Learning stellt ein innovatives Format dar, mit dem ungel6ste Probleme dazu genutzt
werden konnen, individuelle und kollektive Lernprozesse auszulésen und dadurch eine nachhaltige
Wachstumsspirale in Gang zu setzen.

» Dynamik und Komplexitéat als Herausforderungen fiir Fiihrung und Veranderung
+ Was ist Action Learning, woher kommt es und wie funktioniert es?

Die Kraft der Fragen

+ SAGA - Dimensionen des Wissens und Handelns

+ Action Learning als Paradigma fiir Fiihrung

Ist Action Learning fiir meine Organisation geeignet?

» Welche Rolle konnte die Personalentwicklung dabei spielen?

Referent:
Prof. Dr. Bernhard Hauser, Action Learning Facilitator /
Geschdiftsfiihrer, bhcg.impact.network

bhcg.impact.network

Einladung zum 297. HR-RoundTable
Donnerstag, den 4. Dezember 2014 - 19.00 Uhr

Berufsbildung als Dienstleistung - Nachwuchsgewinnung
mit innovativen Studienkonzepten im MINT-Bereich

Die Generierung von qualifizierten Nachwuchskréften ist das Hauptziel der beruflichen Bildung. Eine M&g-
lichkeit, Hochschulabsolventen fiir das Unternehmen zu gewinnen, ist die Begleitung studienwilliger Schul-
abgangern von Studienbeginn an, hdufig in einem dual organisierten Studiengang mit IHK-Ausbildung.

Fiir kleine und mittelstandische Unternehmen ist die Bindung der Studierenden dabei ganz entschei-
dend, um die Nachwuchskréfte nach dem Studium in ihrem Unternehmen zu behalten. Gerade im
MINT-Bereich aber ist es schwierig, durch die langen Studiensemester an den Hochschulen die Stu-
dierenden vom eigenen Unternehmen zu begeistern, weil sie nur in den kurzen studienfreien Zeiten
Lsichtbar” sind. Hinzu kommt, dass die Ausfallquoten enorm hoch sind. Am Ende hat das Unternehmen
investiert, steht aber mit leeren Handen da.

Im Vortrag wird ein duales ausbildungsintegriertes Studienkonzept vorgestellt, in welchem die Ver-
bleibzeiten im Unternehmen mindestens verdoppelt werden und durch eine intensive Lernprozess-
begleitung die Abschlussquoten extrem hoch sind. Dieses Konzept wird als Dienstleistung auch Koope-
rationspartnern angeboten und kann gerade fiir kleinere und mittlere Unternehmen interessant sein.

Referent:
Uwe Regitz, Regionalleiter Berufsbildung,
Siemens AG

SIEMENS

Wir bedanken uns ganz herzlich fiir die Unterstiitzung bei unseren Partnern:

ANG | BdS ._

\ BONAGO?)
f |. Incentive Marketing Group L Die Systemgastronomie
www.plu.de . www.ang-online.com www.bonago.de www.bundesverbandsystem-

gastronomie.de
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www.pensioncapital.de

charisManufaktur®

PARTNER FUR MENSCHEN & MARKEN

www.hr-consultants.de www.charismanufaktur.de

Termin:
Donnerstag, den 4. Dezember 2014

Veranstaltungsort:

PLU GmbH, Maximilianstr. 58
Eingang Steinsdorfer StralSe
2. Stock, bitte klingeln

80538 Miinchen

Ablauf:

ab 17.30 Uhr Einlass

18.00-18.45 Uhr HR Guide-Vortrag
18.45-19.00 Uhr Pause/Dazukommen
19.00-20.15 Uhr HR-RoundTable Vortrag
ab 20.15 Uhr Essen & Gesprdiche

Anmeldung:

www.HRM.de - iiber HR-RoundTable
www.xing.de — liber HR-RoundTable
oder per Fax: 040-79 142 084

bei Fragen: 040-79 142 082

Liebe Teilnehmer des
HR-RoundTable Miinchen,

vor Kurzem fand vom 14. bis 16. Oktober
in K6In wieder die grof3te Personalmesse
Europas - die ,Zukunft Personal” - statt
und gemeinsam mit unseren Partnern
konnten wir viele Besucher begrtil3en.

Fiir alle drei Messetage konnten wir
wieder tolle Referenten mit spannenden
Vortrdgen gewinnen — die Vortragsfolien
finden Sie in Kiirze online.

AuBerdem liegt die aktuelle Ausgabe
der HR-RoundTable-News vor, die wir
lhnen sehr gern zukommen lassen.

Wir freuen uns auf den Dialog
mit lhnen.

lhr
Thomas Buck

HRInformationssysteme
GmbH & Co. KG
Seestticken 56 - 21077 Hamburg

Telefon: +49 (0)40-79 142 082
Telefax: +49 (0)40-79 142 084

E-Mail: info@hr-is.de

www.hr-is.de - www.hr-roundtable.de



m RoundTable Anmeldung Informationssysteme

Individuelle HR-Software-Lésungen

Von Personalern fiir Personaler Fax: 040-79 142 084
'
Firma, Ort Abteilung
Nachname, Vorname Position
Telefon E-Mail

Zutreffendes bitte ankreuzen:
HR-RoundTable -

Miinchen - HR-Guide Die nachsten Termine

219. HR-Guide, Do., den 4. Dezember 2014

Einlass ab 17.30 Uhr, Vortrag: 18.00 Uhr Stuttgart: Do., den 13. November 2014
Referent:

Von Problemen zu Wachstum: Prof. Dr. Bernhard Hauser, Action Learning Dusseldorf: Mo., den 17. November 2014

Nachhaltig fiihren mit Action Learning Facilitator / Geschéftsfuihrer, bhcg.impact.network

Hannover: Mi., den 19. November 2014
O Ja, ich nehme am HR-Guide teil!

O Nein, eine Teilnahme ist mir leider nicht moglich. KolIn: Do., den 20. November 2014
O DasThema interessiert mich aber. Bitte schicken Sie mir weitere Informationen.

Hamburg: Di., den 25. November2014

Miinchen - HR-RoundTable Frankfurt: Do., den 27. November 2014
297. HR-RoundTable, Do., den 4. Dezember 2014

Einlass ab 18.45 Uhr, Vortrag: 19.00 Uhr Miinchen: Do., den 4. Dezember 2014
Berufsbildung als Dienstleistung - Referent:

Nachwuchsgewinnung mit innovativen Uwe Regitz, Regionalleiter Berufsbildung, Diisseldorf: Mo, den 8. Dezember 2014
Studienkonzepten im MINT-Bereich Siemens AG

O Ja, ich nehme am HR-RoundTable teil!
O Leider kann ich aber am anschlieBenden Network-Dinner nicht teilnehmen.
O Nein, eine Teilnahme ist mir leider nicht méglich.

O DasThema interessiert mich aber. Bitte schicken Sie mir weitere Informationen. HR-RoundTable -

Die nachsten Messen

PERSONAL Nord in Hamburg

Mehr Informationen? Welches Thema interessiert Sie? 3 :
vom 6. bis 7. Mai 2015

A) HR-Suite - Fortschritt durch Dezentralisierung der Personalarbeit
Wir haben Interesse an lhren IT-L6sungen fir modernes Personalmanagement und bitten
um Informationen zu:

PERSONAL Siid in Stuttgart
vom 19. bis 20. Mai 2015

O Personalmanagement
O Demografie-Tool
O Mitarbeitergesprache/-beurteilungen

O Personalentwicklung/Aus-und Weiterbildung

O Expatriate Management/Auslandseinsatze Zukunft Personal in K6In
O Fiuhrungskraftebeurteilungen/-entwicklung vom 15. bis 17. September 2015
O Nachfolgeplanung

B) Internationale Personaleinsédtze (FLEX Pat) - Dienstleistungen und Services
Wir haben Interesse an lhren Outsourcing-Leistungen und -Services und bitten um

Informationen zu:

O Relocation
O Interkulturelles Training
O Arbeitsrecht (z.B.Entsendungsrichtlinien)

Datum

)

HR Suite

www.hr-is.de Mit den Softw.are-.!_osungen“der HR-Sulte decke.n wir !nd|V|du§II
Themen ab, wie Fiihrungskrafteentwicklung, Mitarbeiterentwicklung.
040-79 142 082 Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Weitere Informationen unter:

O Steuerrecht www.HR-RoundTable.de
O Sozialversicherungsrecht www.HRM.de Gruppe/HR-RoundTable
O Fullservice aller Entsendungstatigkeiten www.XING.de Gruppe/HR-RoundTable

Unterschrift

Wir optimieren lhr Human Resource Management




